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PROGRAMMA WORKSHOP

I workshop intendono offrire un’occasione

di riflessione/formazione/elaborazione di
modalita relazionali orientate alla funzionalita
e al benessere. Presentano metodi di lavoro ed
offrono I’occasione di sperimentarli.

ORE 9.15 Registrazione partecipanti

ORE 9.30 Saluti istituzionali e apertura lavori
Elena Becheri Assessore alla Cultura Comune di Pistoia
Giuseppe Oriana Presidente Confindustria Pistoia
Simone Balli Presidente Confartigianato Imprese Pistoia

Riconoscere senso e dare valore
all’incertezza, attingendo

a intuizione, creativita e
sensibilita. Qualita che, assieme
ad attenzione, determinazione,
correttezza, etica, responsabilita e
cura, possono gettare le basi per il
cambiamento, lo sviluppo di nuovi
modelli lavorativi, organizzativi
ed economici.

Integrare tre livelli:

la persona nella sua totalita,

le relazioni nelle loro complessita,

i processi organizzativi nelle loro interazioni,

per costruire un equilibrio dinamico che possa
incoraggiare le response-ability individuali e sociali.

Favorire uno spazio dove innovazione
tecnologica, competenza tecnica, ed
efficienza organizzativa dialogano
sapientemente con il fattore umano.

OSARE IL FUTURO
UN NUOVO PARADIGMA
PER USCIRE
DALL'INCERTEZZA

ORE 9.50 Ilaria Buccioni Presidente Human Relations
Introduzione

Anna Maria Palma Vice Presidente Human Relations -
Chair person

ORE 10.10 Laura De Benedetto Presidente ToscanalN
NETWORKING E BUSINESS DEVELOPMENT

ORE 10.30 Marco Fida docente di abilita manageriali,
executive coach

LE CHIAVI DEL FUTURO

ORE 10.50 Giorgio Fabbri musicista, direttore d’orchestra
e formatore

SALTO D’OTTAVA Lintelligenza musicale
come risorsa per il cambiamento

ORE 11.10 coffee break

ORE 11.30 Riccardo Rami Riccardo Rami Studio
CAVALCANDO LE ONDE DEL FUTURO,
ALLA RICERCA DELLA NOSTRA ROTTA..

ORE 11.50 Lorenza Franzino Responsabile Unita di
Business Alta Velocita e Main Line AnsaldoBreda SpA

IL VALORE DELLA COMPLESSITA

ORE 12.10 Francesca Sanzo Blogger e Social Media Strategist
L’ERA DEL LAVORO LIQUIDO Valorizzare
1 home working grazie agli strumenti del web

ORE 12.30 Tavola rotonda:

COME UN’ORCHESTRA

Persone, relazioni e processi: strumenti efficaci
per un futuro “risonante”

Moderazione e coordinamento a cura di:

Giorgio Fabbri e Cristina Privitera La Nazione Pistoia

ORE 13.30 Pausa pranzo

ORE 14.30 Workshop

ORE 16.30 Conclusioni e condivisioni dai tre workshop

ORE 17.00 Condivisione e considerazioni finali

ORE 17.30 Termine lavori

e IL. RITMO DEL CAMBIAMENTO
Giorgio Fabbri

Riconoscere il ritmo, entrare in un flusso
armonico e dinamico che consenta di
passare dalla resistenza all’accoglienza,
dalla paura del cambiamento alla
gestione dell’incertezza e, con leggerezza,
dall’individuo ai processi organizzativi e
viceversa.

o ENTRARE NEL TABU DEL CONFLITTO
Ilaria Buccioni

Imparare a so-stare nel conflitto, riflettere
attivamente sulle capacita che, nella
conflittualita, ci consentono di soddisfare
i bisogni individuali e organizzativi

per sviluppare integrazione fra ruoli,
competenze e professionalita.

* PASSI NEL FUTURO

Marco Fida

Come leader, imprenditori, artisti e
terapeuti realizzano il cambiamento.
Esempi, esperienze e strumenti per
trasformare il presente e creare il futuro,
passo dopo passo.




